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Muligheter og handlingsrom

Krysningspunkter hverdagsrehabilitering og annen 
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Bakgrunn for temaplanen
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Mål og hensikt
Formålet med temaplanen er å sikre likeverdige, helhetlig og sammenhengende rehabiliteringstjenester av god 
kvalitet til voksne og eldre innbyggere i Oslo kommune. Bruk av kompetanse og nye verktøy skal komme 
befolkningen til gode, og god involvering skal gi treffsikre og bærekraftige tjenester.

Beskriver status, 
prioritering og 
fremtidig utvikling

Setter retning,
oppgaveløsning 
og bruk av 
kompetanse

Synliggjør 
sammenhenger

Voksne over 18 år med 
somatisk sykdom / 
skade, og  
rehabiliterings-behov

10 
årsperspektiv
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Helhetlig rehabilitering for voksne og eldre i Oslo. 
Temaplan 2023-2033.
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Sammenhengende 
tjenester

Involvere relevante aktører
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Tiltaksområder

Hva skal rehabilitering være i 
Oslo og hvem skal ha ansvar for 
hva?

Utarbeide og gjøre informasjon 
om tjenestene tilgjengelig

Bruker- og pårørende i sentrum

Strategisk           kompetansearbeid 

Tettere samarbeid med akademia, 
utdanning, forskning, praksis

Samarbeid mellom nivåer og 
virksomheter inkl. NAV

Løfte og synliggjøre 
koordinerende enhet

Velferdsteknologi, 
rehabiliteringsteknologi og 
hjelpemidler

Samhandlingsteknologi

Digitalt inntak

Videreutvikle og ta i bruk relevante 
indikatorer og utvikle enhetlig 
registreringspraksis
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Rehabiliteringspyramiden
Muligheter og handlingsrom

Forbedre overganger 
mellom spesialist- og 

kommune-
helsetjenesten 

Samarbeid med 
arbeidsgiver og 

NAV

Tydelig ansvars- og 
oppgavefordeling

Opprettholde og 
videreutvikle gode 

og forpliktende 
tjeneste- og 

samarbeids-avtaler,  
rutiner og 

samarbeids-arenaer        

Hvordan 
organiseres 

rehabilitering
s-tjenestene 

og 
kompetanse 

om 
rehabilitering 
til det beste 

for 
brukeren?



Rehabiliteringstrappa for rehabiliteringstilbud utenfor institusjon

Forbedre overganger 
mellom spesialist- og 

kommune-
helsetjenesten 

Samarbeid med 
arbeidsgiver og 

NAV

Tydelig ansvars- og 
oppgavefordeling

Opprettholde og 
videreutvikle gode 

og forpliktende 
tjeneste- og 

samarbeids-avtaler,  
rutiner og 

samarbeids-arenaer        

Hvordan organiseres 
rehabiliterings-
tjenestene og 

kompetanse om 
rehabilitering til det 

beste for 
brukeren?

Forebyggende og 
helsefrem-mende 
arbeid

• Mottak

• Tverrfaglig team 
med saksbehandler

• Trygt hjem

• En dør inn

• Praktisk bistand

• Hjemmesykepleie

• Fysioterapi

• Ergoterapi

• Kreftomsorg

• Demensomsorg

•Tverrfaglig team 
med 
saksbehandler

•Trening ved 
funksjonsfall

• Tverrfaglig team

• ART

• Komplekse og 
langvarige behov for 
rehabilitering

Hverdags-mestring

Avklaring og 
mestring

Hverdags-
rehabilitering

Spesifikk 
rehabilitering

• Frisklivssentraler

• Lærings- og 
mestringstilbud

• Styrke- og 
balansegrupper

• Diagnosespesifikk 
opptrening

• Bassengtrening

• Sterk og stødig

• Seniorveileder

• Seniorsenter

• Fysioterapeut

• Ergoterapeut

Kontaktpunkt 
Tverrfaglig 
vurdering

Fastlege, private fysioterapeuter, sosionom, psykolog, 
klinisk ernæringsfysiolog, logoped, Oslo voksenopplæring

Figur: Rehabiliteringstrappen, forslag utarbeidet av Helseetaten, Oslo kommune



vs.

Forbedre overganger 
mellom spesialist- og 

kommune-
helsetjenesten 

Samarbeid med 
arbeidsgiver og 

NAV

Tydelig ansvars- og 
oppgavefordeling

Opprettholde og 
videreutvikle gode 

og forpliktende 
tjeneste- og 

samarbeids-avtaler,  
rutiner og 

samarbeids-arenaer        

Hvordan organiseres 
rehabiliterings-
tjenestene og 

kompetanse om 
rehabilitering til det 

beste for 
brukeren?

Funksjon og aktivitetskompetanse legges til grunn

Behovet for intervensjon er kortvarig (3-6 uker)

Har utgangspunkt i hjemmebaserte tjenester, der få aktører 
jobber sammen

Hjemmetrenere (helsefagarbeidere) utfører med veiledning av fysio-, 
ergoterapeut, sykepleier

Hverdagsrehabilitering

Behov for rehabiliteringsplan

Diagnose, funksjon og aktivitetskompetanse legges til grunn

Behovet for intervensjon er mer langvarig og koordinering av tjenester er 
sentralt

Har utgangspunkt i at flere aktører, gjerne i ulike sektorer/virksomheter og 
tjenester samarbeider

Tverrfaglige og høykompetente aktører

Spesifikk rehabilitering

Behov for koordinator, ofte ansvarsgruppe og individuell plan



Rehabilitering i skjæringspunktet mellom spesialisert 
rehabilitering og hverdagsrehabilitering
Muligheter og handlingsrom

Tverrfaglig 
samarbeid Selvstendighet

Individuell tilpasning Helhetlig tilnærming
Forebygging Kontinuitet



Samhandling med pårørende

Pårørende og nærpersoner som ressurs

Pårørendesamarbeid Pårørendestøtte

Foto: Maskot / Oslo kommune / NTB



Teknologi

Foto: Daniel Stubsjøen / Oslo kommune

Avlaste/erstatte 
fysioterapeuten

Økt motivasjon

Automatisering av 
oppgaver

Kritisk blikk

Økt tverrfaglighet

Mer eierskap og  
selvstendighet

Rett teknologi, til rett person, til rett tid



Teknologi

Treningsteknologi

Samhandlings-teknologi

Kommunikasjons-
teknologi

Lokaliserings-teknologi

Trygghetsskapende 
teknologi

Logistikkteknologi

Journalsystem

Foto: Daniel Stubsjøen / Oslo kommune

Rett teknologi, til rett person, til rett tid



Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv logo 
benyttes alltid lyse 
bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
lovlige farge
kombinasjoner.

Helhetlig rehabilitering til voksne og eldre i 
Oslo. Temaplan 2023-2033.

Takk for meg!

https://einnsyn-fillager-api.api.oslo.kommune.no/fil?virksomhet=976819837&filnavn=96c32de2b2cf4f449f7b6e34dccc6ffa_3b95f6bb04ec022afd2d138a6592df59.pdf
https://einnsyn-fillager-api.api.oslo.kommune.no/fil?virksomhet=976819837&filnavn=96c32de2b2cf4f449f7b6e34dccc6ffa_3b95f6bb04ec022afd2d138a6592df59.pdf
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