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Hverdagsrehabilitering i Bergen kommune. Fra etablering til 
dagens praksis- Bergensmodellen.

Samarbeid med andre tjenester

Endringsarbeid i Hverdagsrehabilitering 

Opplæringsløp

Teamarbeid satt i system

Agenda





HVERDAGSREHABILITERING I BERGEN KOMMUNE

Startet i Bergen i 2015 Bergensmodellen

Et team

Kompetanseløft

Informasjonsarbeid ut mot samarbeidspartnere

Sjekkliste



              



HVERDAGSREHABILITERING I HELE BERGEN
Oppstart fra 29.august 2016 en by omfattende tjeneste.

Tre team:

• Team nord

• Team sør

• Team vest

Hvert team bestod av:

Fysioterapeut, ergoterapeut, sykepleier og 4 

hjemmetrenere



Samarbeid med andre tjenester

Systematisk informasjonsarbeid ut mot 
andre tjenester

Evalueringsmøter med 
hjemmetjenesten

Samhandlingsmøter på tvers av 
tjenester

Samhandlingsforum



Informasjon om tjenesten

Brosjyre

Sjekkliste til 
samarbeidspartnere

Seniorguiden
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        HVERDAGSREHABILITERING I BERGEN KOMMUNE 2024

To team.5 terapeuter og 6 
hjemmetrenere i hvert team

Vedlikeholde og utvikle kompetanse, 
motiverende intervju

Endringsarbeid

Dette bildet av Ukjent forfatter er lisensiert i henhold til CC BY-
NC-ND.

http://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2014/11/conversaciones-eficaces-como-dirigir.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


              



ENDRINGSARBEID I Hverdagsrehabilitering 
2023/2024

Workshop med alle ansatte i Hverdagsrehabilitering

Sett på hvordan vi jobber og hvordan tjenesten kan gjøres mer tilgjengelig

Samarbeid med samarbeidspartnere.

Hospitering



OPPLÆRINGSLØP

• Korte løp 2-14 dager.

• Tilrettelegging, veiledning, trygging 
og trening.

• Redde for å gjøre feil -  bekreftelse 
på at det de gjør er rett.

• De fleste har et ønske om å være 
uavhengig av andre.



SKAPE TILLIT

• Samme hjemmetrener  –
      til samme tid.

• Skape tillit – god dialog –
 finne veien sammen.

• Støtte og veiledning til 
bruker og pårørende.

• De fleste blir selvstendige etter 
endt opplæringsløp.



DE MEST VANLIGE OPPLÆRINGSLØPENE

Kompresjonsstrømper

Dusj

Enkle hjelpemidler



Kompresjonsstrømper

• Rette mål og 
riktig kompresjonsgrad

• Flere ulike hjelpemidler

Jeg har noe å 
innrømme. Jeg har 
syndet…Fikk ikke til 

strømpepåtrekkeren
så jeg gjorde det bare 

selv.  
(Mann 85 år)



Dusj

• En dusj er ikke bare en dusj
➢ Flere delaktiviteter
➢ Før – under – etter dusj

• Observere, trygge og veilede

Kan du vise 
meg hvordan 
du pleiede å 
gjøre dette 

selv?

Nå er jeg 
nesten 

tilbake til der 
jeg var!

(Kvinne 90 år)



Enkle hjelpemidler

Jeg har endret min 
holdning til hverdagen, 
det er der jeg har hatt 

mest å hente.     
Vi kan ikke bare sitte 

og vente, egen innsats 
er viktig
(mann 93 år)

• Tilpasse
• Veilede
• Trygge
• Trene



Hvordan hjemmetrener i Hverdagsrehabilitering går 
frem ved en henvendelse om et opplæringsløp

Før besøket

• Terapeut avtaler oppstart 
med bruker og inviterer 
hjemmetrener inn i outlook.

• Lese oss opp på sykehistorie
• Restriksjoner?
• Varig behov?
• Finn frem utstyr/hjelpemidler



Hvordan hjemmetrener i Hverdagsrehabilitering går 
frem ved en henvendelse om et opplæringsløp

Første møte

• Hva er utfordringene?
• Hvordan ville du gjort det?
• Observere og veilede – for å 

finne gode løsninger 
sammen. 

• Prøve ut ulike hjelpemidler.



Hvordan hjemmetrener i Hverdagsrehabilitering 
går frem ved en henvendelse om et 

opplæringsløp

På kontoret

• Skrive daglig rapport.
• Diskutere 

utfordringer/løsninger            
med kollegaer.

• Inviterer hverandre med til et 
felles hjemmebesøk ved 
behov.



Hvordan hjemmetrener i Hverdagsrehabilitering går 
frem ved en henvendelse om et opplæringsløp

Trening

• Samme hjemmetrener til samme tid.
• Trene, trygge, motivere.
• Bilder med tekst.
• Invitere pårørende inn ved behov.
• Gradvis trekke seg ut – telefonkontakt.
• Oppfølgingssamtale etter 14 dager.



Hvordan hjemmetrener i Hverdagsrehabilitering går 
frem ved en henvendelse om et opplæringsløp

Hjelpemidler

• Anbefaler ikke å kjøpe et 
hjelpemiddel før det har vært prøvd 
ut.

• Låner utstyr til de har fått sitt eget.
• Kan også være et hjelpemiddel til 

hjelper.



«Petter Smart» løsninger

Strekker oss langt for å finne 
løsninger til selvstendighet.

• Diktus bånd.
• Presseningsklyper.
• Malerulle.
• Hånduk i strimler.
• Trinse.
• Trene med leksikon.
• Antiskli i vasken.

Hverdagsmestring
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Av og påtrekk av kompresjonsstrømper

• Direkte påtrekking av støttestrømpe uten hjelpemiddel (youtube.com)

• Bretteteknikk for påtrekking av støttestrømpe (youtube.com)

• Teknikk for å ta av støttestrømpe uten hjelpemiddel (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=OmsGozmt2cs
https://www.youtube.com/watch?v=GOatK1QtiXc
https://www.youtube.com/watch?v=8K-b1Oj3PZw


Hvem er vi? 
- Ulike roller og ansvar
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Terapeuter:

Ergoterapeut, Fysioterapeut, Sykepleier

Hjemmetrenere:

Hjelpepleiere, Helsefagarbeidere

Koordinator



Teamarbeid satt
i system

03.06.2024

Felles morgenmøter hver morgen

Outlook/kalender

Tavle og sidetavle

Daglig rapport, Rehabiliteringsplan, 

skårings skjema (COPM, SPPB, MST), 

og sluttrapport til lege

Sjekklister

Formelle og uformelle møtepunkt

Rammer og organisering
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TEAM
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1.terapeut, 2.terapeut, hjemmetrener

• Hos bruker/deltaker

• Oppstart: Målmøte og Tiltaksmøte

• Halvtidsevaluering

• Sluttevaluering

• Månedoppsfølging

• På kontoret: Oppstartsmøte, e-møte, s-møte

Faste møter



Tverrfaglighet
-Ikke bare en organisasjonsform
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Felles holdninger/verdier

Likeverdige roller

Tenke og tilnærmingsmåte

Utfordringer som kan true 

tverrfagligheten

Støtte fra ledelse

Felles mål/retning



Oppsummering:
Hva er det som gjør 
at vi lykkes?
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Systematisk informasjonsarbeid og 
teamarbeid

Formelle og uformelle møtepunkt

Hjemmetrener sin rolle

Ukentlig pasientgjennomgang

Brukermedvirkning/ Motiverende intervju

Kommunikasjon, Likeverd og gjensidig 
avhengighet



Alle er 
like viktige

"Summen av 

tverrfaglig samarbeid 

er mer enn summen 

av delene" Bredland 

et.al. (2011)
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Takk for oss ☺

- Sammen gjør vi hverdagslivet mulig
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