


Helhetlig tjenestemodell

Oppgaver for a gi teknologi til bruker, ivareta respons, utrykning og evaluering

Henvise, kartlegge og tildele Gjore tilpasninger, gi oppleering og installere Ivareta respons og utrykning Evaluere og viderefgre, endre eller
avslutte tjeneste

Lépende kommunale oppgaver

Vedlikehold og videreutvikling av tjenesten Support, lager og utstyr IT-drift
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Fragmentert og tilfeldig
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E-helseteamet
blir til

* |solerte effekter
* Mange parallelle lgp

e Behov for struktur
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Digitalt eierskap

* Synliggjgring av ansvar
* Kalkulert risiko

* Ngdvendig for digitale
transformasjon

* E-helse: Teknologieier og forvalter
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Risiko: Utviklings
kolaps

* Nar alle fakta er pa bordet
* Ansvaret er fordelt
* Budsjettet skal legges




Var teknologiske evolusjon




7 millionervarsleri 2027
* Respons/mottak
 Helsepersonellienden

* Baerekraft
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Innovasjonskraft: Innfaring
av glukosesensorer

* Endring av tjenesten

* Ingen ekstra kostnad ved
innfgring

* Tydelige kvalitetsgevinster

* @konomisk handlingsrom for
gkt kvalitet.
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Hvem er vi?

Innovasjonskraft

Kilden til enklere arbeidshverdag

Knutepunkt for samarbeid

Balansen mellom arbeidsbukse og
dressjakke
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