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NAV og den norske befolkningen — en grovskisse
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Alle tall er beholdningstall for personer bosatt i Norge per desember 2021. Sosialhjelp, Dagpenger, Sykepenger, AAP og Ufgretrygd
er kontrollert for dobbelttellinger og er saledes personer med kun denne ytelsen. Personer med 2 eller flere av disse ytelsene vises
som «2 eller flere ytelser». Kilde: Nav. Befolkningstall per arskull er per 1. januar 2022. Kilde: SSB
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Helserelaterte ytelser star for 90 % nar folk trenger bistand
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Alle tall er beholdningstall for personer bosatt i Norge per desember 2021. Sosialhjelp, Dagpenger, Sykepenger, AAP og Ufgretrygd
er kontrollert for dobbelttellinger og er saledes personer med kun denne ytelsen. Personer med 2 eller flere av disse ytelsene vises
som «2 eller flere ytelser». Kilde: Nav. Befolkningstall per arskull er per 1. januar 2022. Kilde: SSB
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Og psykiske lidelser utgjar en betydelig andel av alt
helserelatert fraveer | Norge

Sykefravaer AAP Ufgretrygd
26%

e’

‘ Psykiske lidelser O Muskel-/skjelettlidelser O Andre lidelser og sykdommer

37%
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Diagnosefordeling: Tapte dagsverk etter legemeldt sykefraveer per 2. kvartal 2023, AAP per august 2021, Ufgretrygd per juni 2017. Kilde: NAV



Nesten 300 000 personer | Norge har en legeerklaering
med en psykisk lidelse

m Sykefraveer
= AAP
m Ufgretrygd

/I NAV
Diagnosefordeling: Tapte dagsverk etter legemeldt sykefravaer per 2. kvartal 2023, AAP per august 2021, Ufgretrygd per juni 2017. Kilde: NAV
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Virksomhetsstrategi



Vi beveger arbeidskraft dit behovet er.

Vi synliggjor og realiserer ressursene hos
dem som har utfordringer med a fa eller
beholde arbeid.

Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid
fremfor raskeste vei til jobb.

Sammen med utdanningssektoren og
arbeidsgiverne bidrar vi til kvalifisert
arbeidskraft.

Arbeidsgiverne er vare viktigste
medspillere for a fa folk i jobb, og
arbeidsplassen er den viktigste arenaen
for oppfelging.




Relevante endringer i livssituasjoner blir
fanget opp, slik at brukerne far pengene
de har krav pa automatisk. Det er enkelt 3
soke nar det er ngdvendig.

Alle far forstaelig informasjon og
veiledning om rettigheter og plikter.

Saksbehandlingen er palitelig, brukeren
har innsikti egen sak og resultatet er lett
a forsta.

Vi forvalter opplysninger og regelverk
palitelig, slik at samfunnet har tillit til
NAV.




@konomisk trygghet er helse

« En forutsetning for a fungere |
livet som helhet

* De sosiale tjenestene viktig
» Pkonomisk sosialhjelp
 @konomisk radgivning

« @konomiske utfordringer
pavirker helsa




Sammen finner vi lesninger med dem sqm trenger

/

* Alle blir mgtt med tillit og respekt.
Brukerne blir forstatt og medvirker til
at vi finner lgsninger sammen.

* De som trenger flere og
sammensatte tjenester, mater
helhetlige lasninger som tilpasses
deres livssituasjon.

» De som far tett oppfelging, opplever
kontinuitet og forutsigbarhet i motet
med NAV.

* Brukerne mater helhetlige tjenester
pa tvers av NAV, helsesektoren
og kommunesektoren.
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Arbeld + helse = SANT

* Vi trenger mer og tettere
samarbeid mellom
helsetjenesten og NAV

* Arbeid som en del av lgsningen

» Godt integrerte tjenester og
samhandling gir resultater

/I NAV




IPS — en samarbeldssuksess

 Arbeidsrettet rehabilitering for
mennesker med psykiske
lidelser og/eller rusproblemer

* Tett, individuell oppfalging!

» Jobbspesialister deltar |
behandlingsteam




IPS — en samarbeldssuksess

« Pkt bevissthet om arbeidsretting
under behandling

* Gode resultater: 50 prosent |
jobb eller utdanning

- Jobbspesialistene fremheves |
evaluering

« Senter for jobbmestring




Alle ma bidra!
Verdien av arbeidsmiljget

 Arbeidsgiver bgr vaere en naturlig
samabeldspartner for helsetjenesten

 Handler om inkluderende arbeidsliv

* HelselArbeid — mye godt kan gjgres
ved a jobbe med arbeidsmiljg
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Takk for oppmerksomheten
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