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Digital «verktgykasse» for behandlere og pasienter
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Digital samhandling under pasientreisen

For opphold

Under opphold

Etter opphold
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Sende ut tilbud om opphold
Sende ut informasjonsmateriell
Innhente opplysninger og bilde
Sende ut kartleggingsskjemaer
Dokumentdeling

Deling av timeplan

Deling av rehabiliteringsplan

Oppgavehandtering med chat

Sende ut kartleggingsskjemaer, treningsprogram osv.

Sende ut epikrise/sammenfatning
Sende ut anonym brukerevaluering
Sende ut kartleggingsskjemaer
Oppfglging med chat
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ISIVET — et klinisk verktgy ved arbeidsrettet
rehabilitering

LIVSKVALITET YRKESFORHOLD
Fysiske plager Arbeidsinnhold
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Opplevelse av stress | ~» Psykiske plager
i hverdagen | "

Sosial deltagelse —
inkL. hobby \
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Fysisk aktivitetsniva Energi, overskudd, tretthet Kollegiale forhold Grad av utfordringer

https://isivet.no/



https://isivet.no/

Navn:

fodselsdato:

Dato for utfylling:

Behandler/lege:

FAKTORER knyttet til
arbeidet

Sett din
verdi her

FAKTORER knyttet til
opplevd livskvalitet

Sett din
verdi her

1. Tilfredshet med
arbeids-
innhold

1. Fysiske Plager

2. Tilfredshet med
arbeids-
mengde

2. Psykiske plager

3. Opplevd stress i
arbeids-
hverdagen

3. Opplevelse av stress i
hverdagen

4. Tilfredshet med grad
av utfordringer
i arbeidet

4, S5gvn

5. Tilfredshet med
kollegiale forhold

5. Energi, overskudd,
tretthet

6. Tilfredshet med
ledelse

6. Fysisk aktivitetsniva

7. Grad av yrkes-
deltagelse

7. Sosial deltagelse inkl.
hobbyer/fritidsaktiv.

Kartlegging av faktorer knyttet til arbeidet ditt
og til opplevd livskvalitet

Hvordan gj@r du det?

Vi gnsker a kartlegge noen faktorer som vi vet har betydning
for trivsel og motivasjon i arbeidet og for opplevelse av
livskvalitet.

Du skal na finne ut hvor du befinner deg pa en skala fra 1 til 10
i forhold til hver enkelt av disse faktorene. | tabellene pa de to
neste sidene har vi gitt eksempel pa situasjonen slik den kan
vaere pa de ulike nivaene.

Les gjennom teksten i hver tabell og finn din verdi. Verdien 1
tilsvarer en verst tenkelig situasjon, mens verdien 10 tilsvarer

en best tenkelig situasjon slik du vurderer det.

Du kan bruke alle hele tall fra 1 til 10, ogsa de som ikke har en
tilhgrende eksempeltekst.

Takk for at du tar deg tid til dette!



STJERNEDIAGRAM LIVSKVALITET

Kvalitet 1 2 5 8 10

Fysiske Invalidiserende fysiske plager Har relativt store Har en del fysiske plager. Fungerer bra i forhold Ingen fysiske plager

plager som pavirker meg hele tiden. fysiske plager. Hver Fungerer greit i forhold til til de fleste aktiviteter, utover det som anses
Alle aktiviteter er bergrt. dag er preget av mange gjgremal, men har men har dager som kan normailt.
Livsutfoldelsen er kraftig dette. Begrenser aktiviteter som jeg ikke kan pavirkes av fysisk
begrenset mange aktiviteter. gjennomfgre el. ma plager.

"porsjonere” ut.

Psykiske Betydelig plaget med angst, Kjenner daglig pa En del plager med MNoe uro og/eller MNormal fglelse av

plager indre uro eller fglelse av indre uro og/eller angst/indre uro eller bekymring men ogsa indre ro og velvare.
tristhet, nedstemthet. bekymring. Pavirker nedstemthet. Livet kjennes mange dager med Ingen
Fglelsen er konstant tilstede, valg. ikke sa godt ut som det fravaer av slik. nedstemthet/uro
preger enhver situasjon. kunne vaart. med bekymringer om

fremtid, helse el. likn.

Opplevelse | Uttalt stressbelastning hver Livsbelastning og Livsbelastning og stress i Livsbelastning og stress God balanse i

av stress i dag. Sterk falelse av a ikke stressniva som hverdagen som preger som gir en del negativ hverdagen. Falelse av

hverdagen strekke til og av mangel pa preger de fleste omtrent halvparten av pavirkning. Klarer ofte a a mestre det som er
kontroll. Sveert redusert dager og er kilde til tiden. mestre stresset, men av livsbelastninger og
livskvalitet som fglge av frustrasjon, trenger/bruker tiltak stress.
stresset. haplgshet og/eller eller teknikker.

negative tanker.

S@wn Sveert darlig sevn hver natt. Betydelig redusert Problemer med innsovning/ Sgvnproblemer 1-2 Sover normalt og
Sgvnlgshet mesteparten av spvnkvalitet med mange oppvakninger og/el. netter per uke. fgler meg uthvilt
natta. minst halvert antall tidlig oppvakning. Redusert etter natten.

timer sgvn. sgvn minst halvparten av
nettene.

Energi, Fgler meg tappet for krefter Konstant sliten. Har Kjenner daglig pa Har dager hvor Har det ngdvendige

overskudd, | og overskudd. Store sluttet med mange manglende overskudd. overskudd og energi er overskudd, holder

tretthet problemer med 3 ta initiativ. gjgremal. Vegrer meg for gjgremal. bra men ogsa dager mitt gnskede
Passiv, ligger mye. Ma hvile eller avsta fra med mangel pa energi. aktivitetsniva.
aktiviteter daglig.

Fysisk Inaktiv, ingen regelmessig Regelmessig trenings- Regelmessig Treningsaktivitet 2-3 Treningsaktivitet

aktivi- fysisk aktivitet. Lite aktivitet 0-1 gang treningsaktivitet 1-2 ganger ganger ukentlig og bra minst 3 dager

tetsniva hverdagsaktivitet (HDA). ukentlig. Noe HDA. ukentlig. En del HDA. med HDA. ukentlig og mye HDA.

Sosial Sosialt isolert, ufrivillig. En Sporadisk sosial Har noe sosial deltagelse, Brukbart med grad av Har sosial deltagelse

deltagelse stor forandring fra slik det deltagelse, langt men klart mindre enn sosial deltagelse, men som fullt ut dekker de

inkl.hobbyer | ellers har vaert. Fglelse av mindre enn hva behovet tilsier. Kjenner pa gnsker meg egentlig behovene jeg har.

ensomhet.

behovet tilsier.

savn.

noe mer.




STIERNEDIAGRAM YRKESFORHOLD

Kwvalitet 1 3 4|5 6 8 10
Tilfredshet Misliker arbeids- Trives ikke noe saerlig Trives brukbart med Trives godt med Trives svart godt med arbeids-
med arbeids- | oppgavene. med arbeids- arbeidsoppgavene. arbeidsoppgavene. Oppgavene.
innhold oppgavene. Noen er
greie,

Tilfredshet Helt haplest, altfor For mange Brukbar mengde jobb, Godt tilpasset arbeids- Svaert tilfreds med
med arbeids- | mye a gjgre. Veldig arbeidsoppgaver, periodevis for mye, mengde. Faler meg bare arbeidsmengden, klarer 3 ta
mengde frustrert over stort sett alltid pa men har like mange av og til frustrert over unna fortlgpende, fgler meg

situasjonen. etterskudd. perioder med god arbeidsmengden. effektiv og produktiv.

kontroll.

Opplevd Overveldende mye Jeg har et stressniva Stress som negativ Stressnivaet preger bare Uproblematisk grad av stress.
stress i stress, hver dag, hele som preger arbeidet faktor til stede tidvis negativt, ikke God falelse av kontroll.
arbeids- tiden. stort sett daglig og er omtrent halvparten daglig.
hverdagen Fplelse av mangel pa stor kilde til av arbeidsdagene.

kontroll hele tiden. frustrasjon.
Tilfredshet Uinspirerende jobb, Sparsomt med Moe utfordringer. Jeg Jevnt over bra med Inspirerende jobb, god fglelse

med grad av
utfordringer

rutinepreget, kjedelig.
Lite aktuelt 3 ha denne

utfordringer. Lite 3
lzere, ganske kjedelig

har mulighet for egne
vurderinger og

utfordringer. Omtrent
hva som oppleves

av a "fa brukt meg selv”.
Positiv opplevelse av |zring og

i arbeidet jobben pa sikt. jobb. problemlgsning. tilfredsstillende og utvikling.
ngdvendig.

Tilfredshet Haplgse kollegiale lkke spesielt gode Trives greit med Bra kollegiale forhold. Svart gode kollegiale forhold,
med forhold. Avstand og kollegiale forhold. kolleger. Stort sett ok Fgles som et pluss ved st@ttende og deltagende miljg.
kollegiale mangel pa kontakt og Egentlig en viss klima mellom ansatte. jobben. God kommunikasjon.
forhold interesse, evt. ogsa belastning a forholde

pagaende konflikter. seg til arbeidsmiljget.
Tilfredshet Svaert misforngyd med Misforngyd med Greie ledelsesforhold Stort sett forngyd med Svaert godt forngyd ledelsen,
med ledelse | ledelsen, kaotiske og ledelsen pa flere men gnsker bedring ledelsen bade tilstedevaerelse, tydelighet,

uoversiktlige forhold, viktige omrader. pa noen omrader. ledelsesfaglig og god kommunikasjon,

lite stotte, respektigs. menneskelig. tilbakemeldinger og respekt.
Grad av 100% sykemeldt (SM) 75% SM 50% SM 25% 5M | full jobb i min
yrkes- Ingen yrkesaktivitet. stillingsstgrrelse.

deltagelse

Ingen sykemelding.
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Samhanding Fase: Opprettet: 10:17 10.01.2024 Sist oppdatert: 14:37 22.01.2024 Valgt versjon: 14:3722.01.2024
Utfylt av Kvalheim, Tarja av Tarja Kvalheim av Tarja Kvalheim

Meldinger

€ Forrige 3av4 Neste >
Vedlegg
Kartlegging av faktorer knyttet til arbeidet ditt

Viensker & kartlegge noen faktorer som vi vet har betydning for trivsel og motivasjon i arbeidet. Du skal
Snarveier na finne ut hvor du befinner deg pa en skala fra 1 til 10 forhold til hver enkelt av disse faktorene. Under
hvert punkt har vi gitt eksempel pé situasjonen slik den kan vacre pa de ulike nivaene. Les gjennom
teksten i hvert punkt og finn din verdi. Verdien 1 tilsvarer en verst tenkelig situasjon, mens verdien 10

Innstillinger

tilsvarer en best tenkelig situasjon slik du vurderer det. Takk for at du tar deg tid til dette.
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-
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. Litt bedre enn 1.

w

. Ikke spesielt gode kollegiale forhold. Egentlig en viss belastning a forholde seg til arbeidsmiljoet.

=

. Litt bedre enn 3.

5. Trives greit med kolleger. Stort sett ok klima mellom ansatte.

(=2}

. Litt bedre enn 5.

. Litt verre enn 8.

-

v

. Bra kollegiale forhold. Feles som et pluss ved jobben.
9. Litt bedre enn 8.

(® 10. Svart gode kollegiale forhold, stettende og deltagende milje. God kommunikasjon.

. Haplose kollegiale forhold. Avstand og mangel pa kontakt og interesse, evt. ogsa pagaende konflikter.




Radardiagrammet (tidspunkt 2

Esimerkki, Anna - Ad Curis 24.01 - Hauglandsenteret - TEST

Admin Konfigurasjon

& Startside x | @s Esimerkki, Anna %
imerkki, Anna"" @
Esimerkki, Anna’; 31« D: - 10000101)
Personalia « SKJEMAMODUL ~
o Opphold Score Grad av yrkesdeltagelse
Pérgrende Kartlegging
Tienesteapp
Dokumenter
Journal (1)
Yrkesforhold
Varekjop
Helsetjenester B Vrkesforhold J
Samhandling 6 10
8
Meldinger
1 8
5
Vediegg
10
Snarveier
Innstillinger Planlegg deling ‘ m I




Radardiagrammet (tidspunkt 1

Esimerkki, Anna - Ad Curis 24.01 - Hauglandsenteret - TEST

Admin Konfigurasjon Maler

€ startside x| &M Esimerkki, Anna x

Bruker
: 31 (R 1o: 10000101)

« SKJEMAMODUL

Esimerkki, Anna

Personalia
- Opphold Score Grad av yrkesdeltagelse
Pérgrende Kartlegging
Tienesteapp
Dokumenter
Journal (1)
Yrkesforhold
Varekjop
Helsetjenester

B Vrkesforhald

Samhandling

Meldinger

Snarveier

Innstillinger

4




Skjemaet importeres til journal (tidspunkt 1, 2 osv.)
og radata eksporteres til Excel

& Startside X @M Esimerkki, Anna x 45 Ad Voca moderering X [ Ad Voca: Kommunikasjonsportal X
B !mportertil journal [§ Importer bruker-bilde  [J Oppdatér € Arkiver Vis importerte Vis arkiverte Vis autoimport @l Eksporter
Tittel Importert fra Ad Voca w | Utfyit av ' Angdende Helsetjeneste
P v | Uthy 4 5 | Angdende
Yrkesforhold (ISIVET) til deling 22.01.2024 14:37 Esimerkki, Anna Esimerkki, Anna Degnopph. Anna Esim © - -
ournaisa
Yrke<farhald (TSTVFT) til delinn 22.01.20%4 14:32 Feimerkki. Anna
Ad Voca Eksport - 22.01.2024 18:49
=]
Fil Hijem Settinn Sideoppsett Formler Data Gjennomgang Visning
ot Kipp ut “ = E:] Tekstfiyt =:: Betinget formatering ~ Normal z= Settinn ~ Autosusmer ~
[} Kopier _ E = = v| 5 Slett - i Fyll -
o Shkift = = ES 5|3 sammen celler + Nummer 225 Formater som tabell « Darlig _ E Py
= - = = - ¥ =5 Format » < Femn -~
Utidippstavien Justering = Stiler Celler Redigering
X ¥ f
y A B C D - - G H I ] K L M
1 |Skjema l¢ ~ |Skjemati| ~ |Importer ~ [Bruker IC ~ |Alder ~ |Fedselsa ~ |Kjonn Opphold ~ [Ankomst ~ |Avreise |~ |Delytelse ~ [Kartleggi ~ |Tilfredsh ~ |
2 |4cc5b720-64Yrkesforhol|22.01.2024 110000101 |57 1966 Kvinne CFS/ME (ind17.04.2023 103.11.2023 1D1.4: CFS/ NVi onsker a |6. Litt bedrdt
3 |4cc5b720-6€Yrkesforhol|22.01.2024 110000101 |57 1966 Kvinne CFS/ME (inq17.04.2023 103.11.2023 1D1.4: CFS/ NVi onsker a |6. Litt bedrd(




Inge Holsen (R@de Kors Haugland
Rehabiliteringssenter)

Randi Brendbekken (Sykehuset
Innlandet HF, Avd. for Fys.med.rehab)
lda Amundsen & Terje Kjenes (Carasent

Norge AS)

“Real stupidity beats artificial
intelligence every time.”
- Terry Pratchett -

Tarja.Kvalheim@rkhr.no
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