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Disposisjon

Bakgrunn for vart innlegg
Sosiale forhold og helse
Case

Oppsummering



Bakgrunn for innlegget

e Ser et gap i tjenestetilbudet

* Behov for sosionombistand i
ogsa i kommunal
rehabilitering

Hvem blir min sosionom
etter utreise?

Vi opplever at det er organisatorisk

hull i forvaltningen som
ansvarliggjer hvor denne type
tjenester/bistand herer hjemme




Kilde: Diderichsen m.fl. 2011, figur 2.2 i
Dahl, Bergsli og van der Wel 2014, figur 3.2



Psykososiale
konsekvenser
av sykdom







Sykehussosionomens arbeid

Kartlegging, informasjon og veiledning

Offentlige ytelser og tjenester
Forsikringsmessige forhold

Tiltak og tilrettelegginger som kan
veere aktuelle hjemme, pa arbeids-
eller utdanningssted og i fritiden

Praktisk hjelp

Med sgknader

Ved a formidle kontakt med aktuelle
instanser

Psykososial stgtte

Samtaler om endret livssituasjon

A arbeide med hele familien nar én
rammes av sykdom eller skade

A synliggjsre muligheter til
mobilisere ressurser i nettverket



Case - Arne

* Mann pa 45 ar, separert og far til to
tenaringsbarn

* Jobber 100 prosent stilling som tgmrer i
en privat virksomhet

* Veaertinnlagt i atte uker for spesialisert
rehabilitering etter et hjerneinfarkt

* Nedsatt motorikk og tempo hgyre side

* Nedsatt taletempo og redusert
tallforstaelse

* Det er kartlagt utfordringer med
planlegging, organisering og igangsetting



Kommunalt
rehabiliteringsteam

* Forstegangssamtale: kartlegge bl.a. informasjon

om sosiale forhold

* Hvor er fokuset til pasienten i
rehabiliteringsprosessen? «Hva er viktig for deg?»

* Forventningsavklaring

/#
e Skambelagt

* Psykisk uhelse e 8 B o T
e «Tidstyv»

* Emosjonell belastning for de ansatt



Var utfordring er a finne de
ansvarlige ngkkelpersonene |
kommunen som anser dette som
dere naturlige arbeidsoppgaver i
den videre rehabiliteringen

Sitat sosionom ved Sunnaas sykehus




O esiisiasas i s o SRR wrvuess

Nar sant skal sies
om péarerendeomsorg

Fra usynlig til verdsatt og inkludert

Et samfunn med bruk for alle

—— | takt med overordnede
feringer
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Hvor skal man begynne? Et
utfordringsbilde blant familier med
barn og unge som behover .
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Forskrift om habilitering, rehabilitering og koordinator

§ 3. Definisjon av habilitering og rehabilitering
Habilitering og rehabilitering skal ta utgangspunkt i den enkelte pasients og brukers livssituasjon og mal.

Habilitering og rehabilitering er malrettede samarbeidsprosesser pa ulike arenaer mellom pasient, bruker, pargrende og
tienesteytere. Prosessene kjennetegnes ved koordinerte, sammenhengende og kunnskapsbaserte tiltak.

Formalet er at den enkelte pasient og bruker, som har eller star i fare for & fa begrensninger i sin fysiske, psykiske, kognitive eller
sosiale funksjonsevne, skal gis mulighet til 2 oppna best mulig funksjons- og mestringsevne, selvstendighet og deltagelse i utdanning
og arbeidsliv_sosialt og i samfunnet.

0 Endret ved forskrift 10 april 2018 nr. 556 (i kraft 1 mai 2018).
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