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Et bilde pa hva kognisjon er
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Bottleneck theory (Broadbent, 1958; Treisman, 1964)



Sykmeldte har ofte nedsatt oppmerksomhet og hukommelse

Personer som er sykmeldt eller
gar pa arbeidsavklaringspenger
har kognitive utfordringer
relatert til oppmerksomhet og
hukommelse

(Aasvik mfl., 2015, 2017, 2018; Eskildsen mfl., 2015, 2016; Johansen mfl., 2019, 2021; 2023; Landrg mfl., 2013)
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Rapid visual information processing (latency)
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Johansen mfl. 2019. Frontiers in Psychology



Deltakere som far bedre
oppmerksomhetsevne i lgpet
av rehabiliteringen, har lavere

sykefraveer ett ar etter

Johansen mfl. 2021. Journal of Occupational Rehabilitation
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The brain’s ability to change The amount of effort

in response to experiences such change requires
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AGE SOURCE: LEVITT (20009)

Center on the Developing Child & HARVARD UNIVERSITY www.developingchild.harvard.edu



Kognitiv fleksibilitet:
Bryte med innlaerte
Og vanemessige
tankemenstre

Mostphotos



Lav kognitiv fleksibilitet — stort
utbytte av rehabiliteringen




Virtual reality spilling
(gaming) gir bedring |

kognitiv fleksibilitet







Funn: Kortere reaksjonstid med VR
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Det tar tid a trene opp kognisjon (i arbeid)

Stemningsleie
Kognisjon
"""" Normalt niva

Funksjonsniva

Tid
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Louise Meldgaard Bruun, 2018 Nasjonal kompetansetjeneste for
arbeidsrettet rehabilitering
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